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[bookmark: _Toc194508083]Trajectplan
Het trajectplan is opgesteld op basis van de intake op . Met de kandidaat is in beeld gebracht: de persoonlijke situatie, huidge werkomgeving, motivatie en vaardigheden en een voorlopige zoekrichting. Aan de hand van deze intake is onderstaand trajectplan tot stand gekomen. 
Gegevens kandidaat
Naam:
Straat: 
Postcode + Woonplaats:   
Geboortedatum:
E-mail:
Telefoonnummer(s):
Inhoud van het traject
Er is een Spoor 2 re-integratie traject gestart op: . In eerste instantie voor de duur van 6 maanden. 

De begeleiding tijdens en de inhoud van het spoor 2 traject is gericht op aan het werk gaan in een andere functie bij een andere werkgever. De focus tijdens de afspraken en activiteiten ligt op mogelijkheden, coaching van de kandidaat op denken in kansen, versterken van sollicitatie vaardigheden en -activiteiten, netwerken en solliciteren. Daarvoor worden middels; o.a. persoons- en zoekprofiel, FML/IZP, assesments, persoonlijke coaching en training aandacht gegeven aan de vraag “wat heb ik nodig om passend en duurzaam aan het werk te gaan en te blijven?”
Doel van de begeleiding
Het doel van de spoor 2 re-integratie begeleiding is werkhervatting en duurzame plaatsing bij een andere werkgever. Een arbeidsmarkt oriëntatie met een besluit over de volgende stap in de loopbaan; door het krijgen van zicht op het persoonsprofiel, het opstellen van een zoekprofiel, het benoemen en vinden van passende arbeid. 

Passende arbeid is alle arbeid die voor krachten en bekwaamheid van de kandidaat is berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of sociale aard niet van de kandidaat kan worden gevergd.





Subdoelen zijn:
· Acceptatie van het veranderingsproces (verlies verwerking / wegnemen belemmeringen) 
· Versterking van het zelfbeeld en inzicht in persoonlijke kwaliteiten en zelf regie kunnen nemen.
· Het vormen van een realistisch beeld van de arbeidsmarktmogelijkheden
· Versterken sollicitatie- en presentatievaardigheden.
· Het maken van een modern, actueel CV en het schrijven van motivatiebrieven.
· Het eigen netwerk in kaart brengen en benaderen.
· Verwerven van passende vacatures.
· Introductie bij potentiële werkgevers.
Aanleiding 
Hieronder beschrijven de huidige werk-en persoonlijke  situatie van de kandidaat en het advies dat door de arbeidsdeskundige is gegeven om een 2e spoortraject in te zetten. 

	Datum arbeidsdeskundig onderzoek
	

	Naam arbeidsdeskundige
	

	Naam bedrijfsarts
	

	Huidige functie
	

	Aantal u.p.w./ u.p.d.
	
@@u.p.w. /@@ u.p.d.

	Datum uitval eigen werk 
	



Werknemer is een @@ jarige man/ vrouw  die is uitgevallen voor het eigen werk in haar huidige functie. 
De aanleiding voor het starten van een 2e spoor traject is het ontbreken van mogelijkheden tot werkhervatting in de eigen of een andere passende functie bij werkgever.  

Volgens rapportage arbeidsdeskundig re-integratie onderzoek is de werknemer op dit moment niet geschikt voor het eigen werk. 
De werknemer is geschikt te achten voor passende arbeid en de arbeidsdeskundige adviseert om een spoor 2 traject te starten.




Huidige Situatie
Hieronder beschrijven we de huidige situatie van de kandidaat.
Werksituatie: Korte schets
Thuissituatie: Kort schets
Aandachtspunten aangegeven door kandidaat:
Hieronder beschrijven we aandachtspunten waar we volgens de kandidaat rekening mee dient te houden zoals bijvoorbeeld: verlof, belemmeringen, beschikbaarheid, opleiding, thuis situatie, etc.

Korte beschrijving
Aandachtspunten aangegeven door werkgever:
Hieronder beschrijven aandachtspunten waar tijdens de begeleiding rekening mee gehouden dient te worden volgens de werkgever zoals bijvoorbeeld: verlof, belemmeringen,reisbeperkingen,  beschikbaarheid, verplichtingen op het werk/vrijstelling in werk, functioneren, etc.

Korte beschrijving
Aandachtspunten in geval van re-integratie 2e spoor:
Hieronder beschrijven we aandachtspunten die vanuit het arbeidsdeskundige rapportage worden benoemd
De arbeidsdeskundige rapportage d.d. @@, door genoemde arbeidsdeskundige , is bij het opstellen van het trajectplan beschikbaar. Onderstaand worden de aspecten met beperkingen weergegeven, volgens FML gebaseerd op belastbaarheid volgens de bedijrfsarts (d.d.)
[FML/IZP]
Conclusie AD rapportage: Overnemen uit arbeidsdeskundige adviesrapport

@@
Wensen van de kandidaat
Hieronder beschrijven we bijvoorbeeld de motivatie bij aanvang. Waarom vindt hij/zij werken belangrijk vindt? Huidige werkervaring/ opleiding? Gewenste functie/functies, branches? Welke belangstelling de kandidaat heeft? Gewenst salaris? Gewenste contracturen?  Beschikbaar vervoer? Bijzonderheden?

Korte schets: 
De kandidaat wenst een toekomst met passend werk. Zij wil tijdens het spoor 2 traject onder andere de mogelijkheden uit het zoekprofiel (zie bijlage 1) onderzoeken. 
Mogelijkheden 
Hieronder beschrijven we bijvoorbeeld de motivatie bij aanvang. Waarom vindt hij/zij werken belangrijk vindt? Huidige werkervaring/ opleiding? Gewenste functie/functies, branches? Welke belangstelling de kandidaat heeft? Gewenst salaris? Gewenste contracturen?  Beschikbaar vervoer? Bijzonderheden?

De rapportage van de arbeidsdeskundige d.d. @@ wordt als uitgangspunt genomen. Een eerste vertaling naar persoons- en zoekprofiel heeft plaatsgevonden in samenspraak met de kandidaat. (zie bijlage 1 ) Het zoekprofiel betreft functies die op voorhand mogelijk lijken, maar nader dienen te worden onderzocht.
Slaagkans bevorderende en-belemmerende factoren

Kort beschrijving argumentatie 
Deze factoren hebben invloed op de duur van het traject en ook de slaagkans van het traject.
De afstand tot de arbeidsmarkt lijkt op dit moment redelijk groot of klein. Het in beeld krijgen / brengen van bevorderende en belemmerende factoren is een onderdeel van dit trajectplan.

Daarbij zijn de volgende onderwerpen mogelijk positief van invloed:
[verwijderen wat niet van toepassing is]
· Gemotiveerd
· Opleidingsniveau
· Brede werkervaring
· Specifieke vaardigheden: bijvoorbeeld technische of leidinggevende vaardigheden, etc.)
· Voldoende digitale vaardigheden (passend bij werk- en denkniveau)
· Talenkennis
· Medewerker heeft een rijbewijs en eigen vervoer
· Bereid om fulltime te werken
· …….presentatie
· Relatief jong
· Goede scholingsmogelijkheden gezien de capaciteiten, digitale- en taalvaardigheden
· Financiële prikkel om te werken
· Recente sollicitatie-ervaring
· Duidelijke beroepswens
· Relatief veel vraag naar arbeidskrachten binnen het wensberoep

Daarbij zijn de volgende onderwerpen mogelijk negatief van invloed:
[verwijderen wat niet van toepassing is]
· Medische beperkingen
· Beperkte beschikbaarheid
· Opleidingsniveau
· Eenzijdige werkervaring
· Onvoldoende digitale vaardigheden
· Gebrek aan talenkennis
· Gebrek aan motivatie
· …….presentatie
· Beperkte mobiliteit in verband met …….
· Leeftijd
· Beperkte scholingsmogelijkheden gezien …...
· Geen recente sollicitatie-ervaring
· Nog geen duidelijke beroepswens
· Wensberoep in relatie tot vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

In de beginfase van het traject wordt het zoekprofiel uitgebreid en onderbouwd opgesteld, nadat het persoonsprofiel verder in kaart wordt gebracht aan de hand van het Octogram talentprofiel en andere instrumenten.
Begeleidings activiteiten
Datum opleveren startrapportage: Eerste 2 maanden van het traject
· Intakegesprek						afgerond
· Uitvoeren 1e onderzoeksactiviteiten			afgerond
· Opleveren startrapportage				afgerond

Oriëntatie fase : gepland eerste 3 maanden van het traject 
· Terugblik Curriculum vitea			
· Persoonsprofiel				
· Loopbaanorientatie				
· Zoekprofiel					
· Loobaanverkenner (vragenlijsten)		
· Coaching en begeleiding	
		
Op weg naar werk: gepland 2 tot 3 maanden na aanvang 2025
· Netwerk in kaart brengen             			
· Netwerkverbreding           				
· Jezelf presenteren					
· Actueel curriculum Vitea				
· De sollicitatiebrief
· Solliciteren					
· Sollicitatieproces begeleiden en monitoren		
· Coaching en begeleiden				

Aan het werk: gepland zodra ander werk gestart is
· Nazorg						


In te zetten instrumenten:
De instrumenten die worden ingezet zijn:
· Sollicitatiehandboek
· Vacaturemailer
· Assesesments
Assesments 
De assessments die worden ingezet zijn:
· Assessment Octogram Talentprofiel (online test waarbij middels een rapport inzichtelijk wordt gemaakt waar de talenten van de kandidaat liggen. In welke rol de kandidaat het beste tot zijn of haar recht komt en in welke omgeving de kandidaat het beste uit de verf komt).
· Diverse loopbaan en persoonlijkheidstesten.
· Aanvullende check door arbeidsdeskundige of het werk passend genoeg is vanwege lichamenlijke beperking(en)
Maatwerk versterking solliciteren
De volgende activiteiten worden ingezet:
· Sollicitatiebegeleiding (CV en brief opstellen, voorbereiding sollicitatiegesprekken)
· Begeleiding en ondersteuning naar concrete vacatures 
· Coaching en advies met betrekking tot opleiding
· Netwerken (sectoren en werkgevers verkennen en gesprekken voeren)
· Begeleiding in het kader van 2e spoor re-integratie, monitoring sollicitatie verplichtingen en rapportages conform wet verbetering poortwachter
· Overleg en afstemming met huidige werkgever
Afgesproken contactmomenten
Kandidaat en re-integratiecoach hebben contact inzake de re-integratie begeleiding, vragen of thema’s rondom werk. De frequentie van de contacten is tweewekelijks en kunnen persoonlijk, telefonisch of online plaatsvinden.
Afgesproken rapportagemomenten:
We rapporteren conform afgesproken SLA. Zijn er geen specifieke afspraken gemaakt dan rapporteren we standaard:
· Schriftelijk per kwartaal 
· Tussentijdse rapportage aan de werkgever bij bijzonderheden
· Na eventuele verlenging van de begeleiding 
Akkoordverklaring
· De kandidaat verklaard akkoord te gaan met het trajectplan en de inzet van de hierboven vermelde activiteiten.
· De kandidaat spant zich in om samen met de adviseur van Matchcare BV het traject succesvol af te ronden. 
· De kandidaat en werkgever verklaren akkoord te gaan met de samenwerkingsafspraken.
· Matchcare BV volgt het privacyreglement van Noloc en verstrekt alleen na goedkeuring van de kandidaat kandidaat-informatie aan derden.
· Wanneer kandidaat afspraken niet nakomt zal werkgever hierover worden geinformeerd.
Akkoordverklaring
	Akkoord Kandidaat

	Akkoord Adviseur
Matchcare Loopbaandienstverlening BV

	Naam: 

Datum: 

Handtekening: 

	Naam Adviseur: 

Datum: 

Handtekening:
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