Aantekeningen overleg 2e Spoor:
1. Start een traject altijd met een gesprek met de werkgever en werknemer wat het 2e spoor traject inhoudt, wat verplichtingen van beide partijen zijn en wat de Wet Verbetering Poortwachter betekent voor partijen (in relatie met spoor 2). En ook wat de functie is van een zoekprofiel (Het zoekprofiel bestaat uit een beredeneerde opsomming of omschrijving van branches, functies en/of werkzaamheden, waarbinnen en waarnaar met de meeste kans op succes wordt gezocht).
2. De bedrijfsarts is leidend als het gaat om de beperkingen van de werknemer, als basisdocumenten gebruiken we het arbeidsdeskundig onderzoek (ADO) (opgesteld door arbeidsdeskundige) / IZP (opgesteld door bedrijfsarts) (ook wel FML of LAB genoemd, daarna advies van de Arbeidsdeskundige over (on) mogelijkheden voor passend werk binnen de organisatie ( 3 maanden) anders extern 2e spoor. Functies die de AD-er benoemd als passend in zijn rapportage neem je altijd mee in het zoekprofiel
3. Voor het 1e gesprek met de medewerker eerst contact met de werkgever/ leidinggevende, zijn er zaken waar ik rekening mee moet houden is de kandidaat al geïnformeerd
4. Visie van de werkgever moet ook opgenomen worden in het trajectplan
5. Intake verslag – trajectplan gaat naar de werkgever. Voordat deze naar de werkgever gaat dient deze eerst aan de kandidaat te worden voorgelegd voor akkoord.
6. Bij het trajectplan moet ook het persoonsprofiel en het zoekprofiel worden opgenomen, kan ook als bijlage
7. Met elke voortgangsrapportage kan het zoekprofiel bijgewerkt worden wanneer daar aanleiding toe is
8. De onderbouwing van het zoekprofiel wordt steeds belangrijker voor het UWV
a. Check op reguliere belastbaarheid van de functie en randvoorwaarden voor de werknemer
9. Om te komen tot functies voor het zoekprofiel kun je LDC vragenlijst inzetten en als extra het competentiespel, ook ChatGPT kan worden gebruikt (let op dat je geen persoonsgegevens in ChatGPT zet)
10. Informatie naar de werkgever mag pas na akkoord van de kandidaat/ werknemer
11. Voortgangsrapportages elke 2 maanden, in ieder geval bij elke wijziging in het IZP
12. Toverwoord bij 2e spoor doel: kortste route naar betaald werk en wanner dat niet lukt in elk geval het verkleinen van de afstand tot de arbeidsmarkt.
13. Er moet ook verantwoording plaatsvinden over de sollicitatie activiteiten
a. Tip: laat dit door de werknemer invullen en naar de werkgever sturen en wacht niet te lang met het opstarten van de sollicitatie activiteiten
14. Als de werknemer hierin achterblijft, dit melden aan de werkgever
15. Er moet gesolliciteerd worden op basis van het zoekprofiel, als de werkgever hierin coulant is naar de werknemer (wanneer de werknemer niet solliciteert of niet naar functies in het zoekprofiel) kan dat leiden tot een loonsanctie, belangrijk dus om de werkgever dit te laten weten (opnemen in voortgangsrapportage).
a. Dit kan ook netwerken zijn, open sollicitatie, bellen met een werkgever 
16. Werkgever en werknemer hebben een inspanningsverplichting, wees hier helder over naar beide partijen bij de start van het traject
17. Contact met de werkgever is ca. om de 6 weken, bespreek dit ook bij de aanvang met de werkgever, hou hierin ook rekening met de privacy van de werknemer. In principe zijn de voortgangsverslagen ook afdoende als er zich geen bijzonderheden voordoen. Informatie delen dan op procesniveau en niet wat hebben we besproken. Stem dit ook af met de werknemer dat er gesproken wordt met de werkgever of organiseer een driegesprek.
18. Spoor 1 en Spoor 2 kunnen ook naast elkaar bestaan, wees wel scherp op wanneer 2e spoor moet starten. Soms heeft de werkgever hierin een ander belang ( de productie moet wel gehaald worden).
19. Als er bij een werkgever passende vacatures komen, moet de kandidaat hierop kunnen reageren. Als de werkgever hierin nalatig is, is dat een risico voor de werkgever.  Spoor 1 risico.
20. Een eerste stap naar ander werk kan heel goed een werkervaringsplek zijn. ( max 3 maanden, tenzij er een intentie is dat er een detachering of arbeidsovereenkomst zal volgen) maar uiteindelijk moet er ook gesolliciteerd worden. Functie van een werkervaringsplek is ook om los te weken van de huidige omgeving, het opdoen van ervaring, maar ook arbeidsritme kan een doel zijn.
21. Bij terugval in inkomen ook kijken naar de restverdiencapaciteit, detacheren kan ook een optie zijn, met indiensttreding na de WIA keuring zodat wel het financiële vangnet van de WIA er is. Soms is ook WW met een aanvulling financieel aantrekkelijker. Informeer de werknemer ook over de no-riskpolis, dit is een voordeel voor een potentiële nieuwe werkgever en maakt je kandidaat dus ook interessant op de arbeidsmarkt.
22. Eindrapportage? Sommige werkgevers wensen een eindrapportage, daarin sluit je het traject af en neem je afspraken en adviezen op. Meestal is een voortgangsrapportage aangevuld met afrondende adviezen het eindrapport. Het komt natuurlijk ook vaak voor dat bij de WIA aanvraag een voortgangsrapportage meegestuurd wordt en dat het traject nog niet afgerond is. Wanneer de WIA aanvraag in behandeling g is genomen weet je dat het 2e spoortraject afdoende geweest is. Dan kan het zomaar zijn dat niemand nog zit te wachten op een eindrapportage. Stem dit af met de opdrachtgever.
23. In rapportages mag absoluut geen medische informatie staan (AVG)

